
株式会社FRSが、

採用支援の新サービス『ヒトマゴ』を始動！

～「働く場づくり」から「採用戦略」まで、企業成長を後押し～

株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：中島將典、以下「フォーバル」）のグ

ループ会社である株式会社フォーバル・リアルストレート（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 芳賀

直樹、以下「FRS」）は、企業の採用課題を解決する新サービスとして、採用代行および採用広報を行う

『ヒトマゴ』を、2026年7月より本格始動いたします。

＜報道関係各位＞ 2026年7月31日
フォーバルPR事務局

当社はこれまで、オフィスづくりを通じて数多くの企業の経営課題解決に向き合ってまいりました。働く

環境（ハード）を適切に整えることは、企業成長の揺るぎない基盤です。しかし、数多くのお客様に伴走す

る中で、私たちは企業成長の最大のボトルネックとなっている「採用（人）」という、ソフト面の深刻な課

題に幾度となく直面してきました。

具体的には、「採用実務のリソースが圧倒的に不足している」「自社の魅力や採用情報を、広報視点で効

果的にアウトプットできていない」といった、現場の切実な声です。

こうしたお客様が抱える喫緊の課題に対し直接的に関わり、課題解決を加速させたい――。その強い決意

のもと、採用支援に特化した専門のサポート体制を構築し、このたび新サービス『ヒトマゴ』を立ち上げる

に至りました。

これまでの「働く場づくり」のサポートと、新たに加わった「採用支援」。この双方を掛け合わせること

で、顧客企業の価値をより一層高め、持続可能な成長に貢献してまいります。

「ヒトマゴ」開始の背景

「ヒトマゴ」特設ページURL：https://hitomago.jp/



「ヒトマゴ」のサービス概要

新サービス『ヒトマゴ』は、求職者に選ばれる会社になるために、採用の仕組みづくりから日々の実務

代行、さらには将来的な内製化までを一貫してサポートする伴走型サービスです。

単なる一時的な定型業務の請負に留まらず、お客様の採用チームの一員として深く寄り添い、共に課題

解決を目指してまいります。

①採用代行サービス

社内のリソース・ノウハウ不足を解消し、戦略設計から日々の運用・管理までを専任チームがトータル

で代行します。属人化しがちな採用フローを標準化し、採用コスト削減と効率的な体制構築を実現します。

新サービス名「ヒトマゴ」の由来



②採用広報サービス

「自社の魅力や素材はあるのに、発信まで手が回らない」「発信物を効果的に作れていない」という企

業に向け、採用ブランディングの構築から日々のメディア運用、コンテンツ制作までをまとめて支援しま

す。

当社は『ヒトマゴ』の立ち上げを機に、これまでのオフィス構築に留まらず、「ハード（空間）とソフ

ト（採用）の両面から企業の持続的な成長を支えるパートナー」へと進化してまいります。

労働人口の減少が叫ばれる現代において、「人がいきいきと働ける環境（オフィス）」と「その環境に

マッチした人材の採用（ヒトマゴ）」が揃うことこそが、企業の成長原動力となります。今後も当社は、

時代とともに変化する経営課題に寄り添い、顧客企業の未来を力強く後押ししてまいります。

▼採用支援の『ヒトマゴ』URL：https://hitomago.jp/

今後の展望

FRSについて

FRSは、『ワークプレイスの創造を通じて「働き方」と「場」の在り方の最適解を提供し経営課題の解
決に貢献すること』という存在意義を掲げ、オフィス移転やリニューアル、オフィス環境の整備を通じて
企業の成長に伴走します。

・「オフィス移転 navi 」：東京 23 区の賃貸募集オフィス検索サイト
https://www.officeiten.jp/

・「Value Office」：居抜きオフィス・セットアップオフィスに特化した検索サイト
https://value-office.com/

・「efude」：課題解決型！ESG オフィス・オフィス内装デザイン事例サイト
https://efude.jp/

■会社概要
社名：株式会社フォーバル・リアルストレート
代表：代表取締役社長 芳賀直樹
設立：1995年3月16日
所在地：東京都千代田区神田神保町3-23-2 錦明ビル4階
URL：https://www.realstraight.co.jp/

https://hitomago.jp/
https://www.realstraight.co.jp/


株式会社フォーバル（東証スタンダード：8275）は、中小・小規模企業向けの伴走コンサルティングを

主力事業とし、「情報通信」「海外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の5分野で経営支援サー

ビスを展開しています。独自の「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）」モデルを通じて、経営課

題の可視化から改善提案、実行支援までを一気通貫で提供し、ESG経営、人的資本経営、DX/GX推進など

企業価値向上に資する高付加価値支援を行っています。

また、地方創生戦略「F-Japan構想」のもと、自治体、民間企業、教育機関、金融機関との連携による地

域共創モデルの構築および横展開を推進しています。

■会社概要

社名：株式会社フォーバル

代表：代表取締役社長中島將典

設立：1980年（昭和55年）9月18日

所在地：東京都渋谷区神宮前五丁目52番2号青山オーバルビル14階

URL：https://www.forval.co.jp/

株式会社フォーバルについて

【本件に関する報道関係のお問合せ先】
フォーバルPR事務局

forval_pr@vectorinc.co.jp

https://www.forval.co.jp/?utm_source=pr20260731&utm_medium=pressrelease&utm_id=prtimes20260731
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