
中小企業経営者150人超に新たな気づき

フォーバルが2030年を見据えた特別講演会を大阪で開催
～大久保秀夫会長が2030年を勝ち抜く中小企業の条件を提言、衆議院議員・地方議員と地域経済の未来を展望～
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本講演で大久保は、「会社の本質は社員のエネルギーの集合体である」と述べ、企業成長の原動力は社員

一人ひとりの意欲や行動力にあると強調しました。そのためには、経営理念やビジョンを組織全体で共有し、

社員の方向性を一致させることが重要であり、経営者自身が教育者として理念や想いを熱意を持って伝え続

けることが強い組織づくりにつながると語りました。また、AIの進化によって情報取得や分析が容易になる

時代だからこそ、企業の競争力を左右するのは「人間力」であると指摘。新たな価値を生み出す「クリエイ

ティビティ」、人を思いやる「ホスピタリティ」、組織を育て導く「マネジメント」が、今後の企業の差別

化要因になると説明しました。さらに、2030年を勝ち抜くための課題として、DXによる生産性向上、適正

な価格転嫁、そして社員のエンゲージメント向上を挙げました。特に、社員が企業理念や使命に共感し、

「この会社で働き続けたい」と思える環境づくりこそが、人的資本経営の中核であり、中小企業の持続的な

成長を支える重要な経営テーマであると話しました。

中小企業に求められるのは「社員のエネルギーを高める経営」

株式会社フォーバル（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：中島將典、以下「フォーバル」）は、

2026年6月22日、関西地区の経営者を対象とした特別講演会・交流イベント「このままで生き残れるのか？

2030年を勝ち抜く中小企業の条件＆ビジネス交流会」を開催しました。当日は、株式会社フォーバル代表

取締役会長であり、東京商工会議所特別顧問も務める大久保秀夫が登壇。「このままで生き残れるのか？

2030年を勝ち抜く中小企業の条件」をテーマに講演を行い、激変する経営環境の中で企業が持続的に成長

するための考え方や実践のポイントを講演しました。

関西の経営者同士が交流を深めるビジネス交流会も開催

講演終了後には、参加企業同士によるビジネス交流会を実施。

関西地域の経営者・幹部層が業種や企業規模を超えて交流し、新たなビジネス機会の創出や情報交換を行い

ました。参加者からは、「経営の本質を見つめ直す貴重な機会になった」「人的資本経営の重要性を改めて

実感した」「同じ課題を持つ経営者との交流が刺激になった」などの声が寄せられました。



私自身、若い頃に大久保秀夫会長が主宰する経営塾で学ばせていただき、「やり方の前にあり方を考え

る」「社会性・独自性・経済性の順で事業を考える」といった経営の本質を教わりました。その学びは現

在の政治活動においても大きな礎となっています。人口減少や人材不足、デジタル化の進展など、中小企

業を取り巻く環境は大きく変化しています。しかし、地域経済を支えているのは間違いなく中小企業の皆

さまです。こうした時代だからこそ、経営者同士が学び合い、つながり、新たな価値創造に挑戦していく

ことが重要だと考えています。本日の講演と交流会が、参加された皆さまにとって新たな気づきと成長の

きっかけとなり、関西経済のさらなる発展につながることを心より期待しております。

衆議院議員日本維新の会共同代表 藤田文武様ビデオメッセージ

大阪をはじめ関西地域の発展は、多くの中小企業の皆さまの日々の挑戦と努力によって支えられていま

す。一方で、人材確保や生産性向上、DX推進など、経営課題はますます複雑化しています。こうした状況

のなかで、経営の本質を学び、企業同士が交流を深める場は非常に大きな価値があります。本日の大久保

会長のお話には、これからの時代を切り拓くための多くのヒントが込められていたことと思います。本交

流会を通じて新たなネットワークやビジネス機会が生まれ、参加企業のさらなる成長と地域経済の活性化

につながることを期待しております。今後も大阪の中小企業の皆さまの挑戦を応援してまいります。

大阪維新の会 政務調査会長 藤田あきら様コメント

大阪維新の会 政務調査会長 藤田あきら様 衆議院議員日本維新の会共同代表 藤田 文武様 ※映像出演

株式会社フォーバル 山脇拓也 ビジネス交流会の様子



株式会社フォーバル（東証スタンダード：8275）は、中小・小規模企業向けの伴走コンサルティングを

主力事業とし、「情報通信」「海外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の5分野で経営支援サー

ビスを展開しています。独自の「企業ドクター（次世代経営コンサルタント）」モデルを通じて、経営課

題の可視化から改善提案、実行支援までを一気通貫で提供し、ESG経営、人的資本経営、DX/GX推進など

企業価値向上に資する高付加価値支援を行っています。

また、地方創生戦略「F-Japan構想」のもと、自治体、民間企業、教育機関、金融機関との連携による地域

共創モデルの構築および横展開を推進しています。
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株式会社フォーバルについて

【報道関係のお問合せ先】
フォーバルPR事務局

MAIL : forval_pr@vectorinc.co.jp

▼次回の開催情報などの本件に関するお問い合わせはこちら▼

https://www.forval.co.jp/contact_ask

株式会社フォーバル 上席執行役員 関西カンパニー長 山脇拓也コメント

このたびは、関西地区の多くの経営者の皆さまにご参加いただき、心より御礼申し上げます。

当日は、株式会社フォーバル大久保会長、ならびに大阪維新の会政務調査会長藤田あきら様より、これか

らの中小企業経営において重要となる視点や、関西経済の未来に関する大変示唆に富んだお話をいただき

ました。ご参加いただいた経営者の皆さまが、熱心にメモを取られたり、前のめりに耳を傾けられている

姿が非常に印象的で、本講演に対する関心の高さと、これからの経営に対する強い熱量を肌で感じる機会

となりました。また、講演後に開催したビジネス交流会においても、参加企業同士の活発な意見交換や新

たなつながりが生まれ、会場全体が非常に熱気に満ちた時間となりました。関西の中小企業の皆さまが持

つエネルギーと可能性を、改めて強く実感しております。

フォーバル関西カンパニーでは、今後も中小企業の経営課題に真摯に向き合い、DX、GX、人的資本経営、

経営の見える化などを通じて、企業の持続的成長を支援してまいります。今回のような学びと交流の場を

今後も継続的に創出し、関西地域の企業の皆さまにとって、より価値ある情報と成長機会を提供してまい

ります。今後とも、フォーバルの取り組みにぜひご期待ください。
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