
株式会社フォーバルと 

第一生命保険株式会社が業務提携！ 

～後継者不足・事業承継問題の解決に向けて協働～ 
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企業経営を支援する次世代経営コンサルタント集団である株式会社フォーバル（本社：東

京都渋谷区、代表取締役社長：中島 將典、以下「フォーバル」）と第一生命保険株式会社

（本店：東京都千代田区、代表取締役社長：稲垣 精二、以下「第一生命」）は、中小・小

規模企業の後継者不足・事業承継問題という社会課題の解決に向け、業務提携契約を締結し

ました。 

 

1．背景及び目的 

 中小・小規模企業は地域の経済や雇用を担う重要な存在です。しかし、多くの中小・小規

模企業が後継者選びに苦労し、休廃業・解散という厳しい現実に直面しています。 

日本政策金融公庫総合研究所の2019年調査によれば、中小・小規模企業の経営者の2人に

1人が自分の代で廃業することを予定しており、その理由として「子どもに継ぐ意思がない」

「子どもがいない」「適当な後継者が見つからない」という後継者難を背景とした回答の合

計占有率は29％にも及び、後継者不足は円滑な事業承継にあたっての大きな社会課題とな

っています。 

 

フォーバルは、中小・小規模企業に特化した事業承継・M&Aサービスを展開しており、

全国の企業経営者が幸せなリタイアを迎え、経営者の夢や想い、絆を次世代につなぎ、100

年、200年と続く企業になっていけるように支援することを使命としています。 



そのため、1社でも多くの中小・小規模企業の存続と成長に向けたスピーディで安心な事

業承継・M&A支援を実行しています。 

 

一方、第一生命は「一生涯のパートナー」としての使命をこれからの時代においても果た

していくために、従来の「保障」に加え、「資産形成・承継」「健康・医療」「つながり・

絆」に資する価値を提供していくことが重要だと考えています。 

 

今回、第一生命との業務提携を通じて、経営者の想いに寄り添い、次世代へと承継するこ

とに貢献していきます。 

今後、両社は中小・小規模企業の後継者不足・事業承継問題という社会課題の解決に向け

て、取組みを進めていきます。 

 

2．業務提携の項目 

 （1）後継者不足・事業承継問題解決に向けた啓発活動 

 （2）後継者不足・事業承継問題を抱える企業への事業承継・M&A支援に向けた協働 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件のお問い合わせ先 

フォーバル事業承継支援部 

TEL：0120-37-4086（9：00～18：00） 

URL：https://forval-shoukei.jp/ 

 

 

https://forval-shoukei.jp/


フォーバルについて  

企業経営を支援する次世代経営コンサルタント集団であるフォーバル（資本金：41億50

百万円、東証一部上場【証券コード：8275】）は、中小・中堅企業を対象に「情報通信」「海

外」「環境」「人材・教育」「起業・事業承継」の5分野に特化したコンサルティングサー

ビスをコアビジネスとしています。 

詳しくは、ホームページ（https://www.forval.co.jp/）をご参照ください。 

 

 
  

【本件に関するお問い合わせ先】  

フォーバル

広報室  

山田 晃之、萩原 啓一、空 義博

TEL：03-6825-3407  

  

https://www.forval.co.jp/

