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NEWS RELEASE 

2018年 7月 17日 

各位 

 

株式会社フォーバル 

 
 

 

2018年テレワーク・デイズに参加！！ 
 

～新たなテレワークモデルの確立に取り組む～ 
 

 

 

企業経営を支援する次世代経営コンサルタント集団である株式会社フォーバル（本社：東京都

渋谷区、代表取締役社長：中島 將典）は、「テレワーク・デイズ 2018」に「実施団体」及び「特別協

力団体」として参加します。 

 

テレワーク・デイズは、総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、内閣官房、内閣府が、

東京都及び関係団体と連携し展開している働き方改革の国民運動です。 

2020年東京オリンピックの開会式にあたる 7月 24日を「テレワーク・デイ」と位置づけ、今年は

7 月 23 日（月）から 7 月 27 日（金）の間において、各企業・団体の状況に応じて、7 月 24 日（火）

とその他の日の計 2日間以上を「テレワーク・デイズ」として実施します。 

 

 

当社では、働き方改革 “i-Work” （アイワーク） を導入し、改革のコンセプトを示す 3つの “ i ”

を軸に推進しています。 

 

私が働き方を決める 主体性の i （私） 

情報機器を働き方に合わせて活用する ITの i 

社員・家族に幸せを分配する 家族主義の i （愛） 
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当社は、中小・中堅企業の頼れるコンサルタントとして、新しい価値を創出し広く社会に貢献し

ていくために、働き方改革の推進はもちろんのこと BCP 対策の一環としても積極的にテレワーク

を推進しております。 

今回のテレワーク・デイズに参加することで問題点を洗い出し改善していくことで、新たなテレ

ワークモデルの確立につなげていく方針です。 

 

 

株式会社フォーバルについて 

企業経営を支援する次世代経営コンサルタント集団である株式会社フォーバル（資本金：41 億

50 百万円、東証一部上場【証券コード：8275】）は、中小・中堅企業を対象に「情報通信分野」「海

外分野」「環境分野」「人材・教育分野」の 4 分野に特化したコンサルティングサービスをコアビジ

ネスとしています。 

詳しくは、ホームページ（https://www.forval.co.jp/）をご参照ください。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社フォーバル 

広報室 

山田 晃之、萩原 啓一、空 義博 

TEL：03-6825-3407 

 

https://www.forval.co.jp/

