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NEWS RELEASE 

2010 年 9 月 27 日 

【参考資料：新刊書のお知らせ】 

 

株式会社フォーバル 

 
 

経営者必見！ 

高業績企業のトップたちが実践する共通メソッド 
 

「社長力」を高める８つの法則 
～成功者に共通する思考・戦略・実践！～ 

著者 ： 株式会社フォーバル 代表取締役会長 大久保 秀夫 
 

9 月 28 日 全国主要書店で発売開始 
 

 

企業経営を支援する情報通信コンサルタント集団である株式会社フォーバル（本社：東京都渋

谷区、代表取締役社長：中島 將典）の創業者であり代表取締役会長の大久保秀夫が、企業経

営 30 年の集大成として『「社長力」を高める８つの法則』（実業之日本社）を執筆しました。9 月 28

日より全国主要書店で発売されます。 

 

過去 30 年にわたって、ビジネスの現場、あるいは社外の場などを通じて、業種、年齢、男女の

別を問わず、2 万人を超える経営者と会ってきた大久保は、強烈な印象を受けた経営者と会った

後に、話の内容・経営者の特徴などをノートに記録していましたが、それを後になって読み返す中

で、成功している経営者には、いくつかの点で共通点があることに気づき、それをまとめたのが本

書です。 

 

中小企業の場合、社長が変われば、会社そのものが大きな変貌を遂げることができます。「社

長力」を磨けば、その会社はまだまだ大きく伸びることができるのです。 
本書は、従業員 1100 名、法人クライアント 10 万社、グループ企業 23 社、国内 3 社・海外 1 社

を上場させたベンチャーグループのトップが説く、経営の黄金法則とアクションプランです。 

 

本書の構成 

第Ⅰ部  「社長力」を高める８つの法則！ 

 序章   なぜ今「社長力」が必要とされるのか 

  法則 1  大きなビジョン・戦略を持っている 

  法則 2  会社内にナンバー２がいる 

  法則 3  時間の使い方を決めている 
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  法則 4  しがらみを絶つ決断をしている 

  法則 5  些細なことには目をつぶる 

  法則 6  社外に相談相手を持つ 

  法則 7  謙虚な心を持つ 

  法則 8  他人の幸せ＝自分の幸せと考える 

第Ⅱ部  「社長力」を高める１８のアクション！ 

 Action!01  社会性、独自性、経済性の順番を間違えない 

 Action!02  お客様と向き合う 

 Action!03  内ではなく外に目を向ける 

 Action!04  「コト」の提案者になる 

 Action!05  仮説を持って臨む 

 Action!06  徹底して研究する 

 Action!07  「やる」ではなく「やり抜く」 

 Action!08  現場力を鍛え、経営品質を高める 

 Action!09  ＰＤＣＡではなくＰＤＣＡＡ 

 Action!10  潜在意識を顕在化させる 

 Action!11  今日の責任、明日の責任を考える 

 Action!12  創業の思いを伝える 

 Action!13  社是をつくり、理解・実行につなげる 

 Action!14  世界に目を向ける 

 Action!15  凡事徹底 

 Action!16  対症療法はやめ、原因追求をする 

 Action!17  自分自身の魂で考える 

 Action!18  まず動け、道はそこから拓かれる 

 

本書の仕様 

ページ数 ：    224 頁 

発売日 ：     2010 年 9 月 28 日 

出版 ：       実業之日本社 

著者 ：       大久保 秀夫（株式会社フォーバル 代表取締役会長） 

価格 ：       1,575 円（税込み） 

 

著者プロフィール 

大久保 秀夫（おおくぼ ひでお） 

株式会社フォーバル 代表取締役会長 

1954 年、東京都生まれ。國學院大學法学部卒業。 

大学卒業後、アパレル関連企業、外資系英会話教材販売会社に就職するものの、日本的な年功

序列体質や人を使い捨てにする外資系の経営方針に納得できずに退社。 

1980 年、25 歳で新日本工販株式会社（現 株式会社フォーバル）を設立、代表取締役に就任。 

上場審査の厳しかった当時としては、創業して 8 年 2 ヵ月という異例のスピードで、1988 年、最年

少（当時）で店頭登録銘柄（現 ＪＡＳＤＡＱ）として株式を公開。 

同年、社団法人ニュービジネス協議会「第 1 回アントレプレナー大賞」を受賞。 

その後も、情報通信業界で数々の挑戦を続け、国内 3 社、海外 1 社、合計 4 社の会社を上場さ

せ、現在、従業員数約 1100 名、法人クライアント数 10 万社、上場会社 2 社を含むグループ企業

23 社を抱えるベンチャーグループに成長。 

2010 年、社長職を退き、代表取締役会長に就任。会長職の傍ら、講演・執筆、国内外を問わずさ

まざまな社会活動に従事。 
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カンボジアにおける高度人材の育成を応援する「公益財団法人ＣＩＥＳＦ（シーセフ）」の理事長も務

める。 

さらに、日本ベンチャー学会理事、早稲田大学商学学術院客員教授、東京商工会議所 1 号議員

なども務めている。 

 

株式会社フォーバルについて 

企業経営を支援する情報通信コンサルタント集団である株式会社フォーバル（資本金：41 億 50

百万円、JASDAQ 上場【証券コード：8275】）は、中小・中堅企業を対象とした経営コンサルティン

グサービスのほか、ＩＴを活用し経営を高度化・効率化する手段として、オフィス向けの光ファイバ

ー対応 IP 電話サービスや FMC サービス（固定通信と移動体通信を融合したサービス）などの通

信・インターネット接続サービス、OA・ネットワーク機器の販売、携帯端末の取次、Web 構築やセ

キュリティ対策などのインターネット関連サービスを提供しています。 

また導入後の利活用をサポートする「アイコン」サービスを、お客様との接点を強化するサービ

スと位置付け、その普及に特に注力しています。 

詳しくは、ホームページ（http://www.forval.co.jp/）をご参照ください。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社フォーバル 

広報室 

山田 晃之、萩原 啓一、田村 英治 

TEL：03-6825-3407 FAX：03-5467-8973 

 


